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บทนำ 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมี
การขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
 ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และทำให้การ
ดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การประเมินในรูปแบบใหม่นี้ได้
ทอลองใช้นำร่องในการประเมินสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และใช้ประเมินหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศเป็นมาตรฐานเดียวกัน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
 จากความสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทุกปี จนถึงปัจจุบัน สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  ในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม มีผลการประเมิน ได้คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  ๘๒.๐๙  
คะแนน  ระดับผลการประเมิน ระดับ B ยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด (คะแนนผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนน ) จึง
จำเป็นต้องวิเคราะห์ข้อปัญหาต่างๆ ที่ทำให้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และกำหนดมาตรการต่างๆ เพื่อดำเนินการให้
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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-๓- 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้รายงาน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ซึ่งมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment:  
ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน ๘๒.๐๙  คะแนน ระดับผลการประเมิน 
ระดับ B ยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกำหนด (คะแนนผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนน )  
  จากคะแนนการประเมินดังกล่าว สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ได้ดังนี้  
 ผลคะแนนการประเมินจาก  ๓  แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น  ๑๐  
ตัวชี้วัด มีดังนี ้
 ๑. แบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT)  ได้คะแนน ๙๐.๗๑ โดยประกอบ ด้วย ๒ ตัวชี้วัด คือ 
  ๑. ตัวชีว้ัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน ๘๗.๖๗ 
  ๒. ตัวชีว้ัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน ๙๓.๗๕  
  ซึ่งทั้ง ๒ ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานคล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซ่ึงผลการดำเนินของหน่วยงานในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้
ต่อไป             
 ๒.แบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (น้อยกว่าร้อยละ ๘๕) คือ    
 ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ได้คะแนน ๗๐.๔๕ โดยประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด 
ดังนี้             
 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน  ๘๓.๓๘ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน  ๖๓.๐๑ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ   ได้คะแนน  ๖๔.๔๓ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  ๖๔.๕๑ 
 ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต  ได้คะแนน  ๗๖.๙๒ 
 ซึ่งจากคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยที่สุด ซึ่งควรปรับปรุง
กระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อแตนเองและพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 
 
 



-๔- 
  ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน ๘๒.๒๒ โดยประกอบด้วย ๓ 
ตัวชี้วัด  ดังนี ้  
 ๑. ตัวชีว้ัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนน  ๘๑.๖๕ 
 ๒. ตัวชีว้ัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน  ๘๔.๑๗ 
 ๓. ตัวชีว้ัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน  ๘๐.๘๓ 
    ซ่ึงจากคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ควรมีการปรับปรุงการคุรภาพ
ของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็วดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้
ความสำคญักับความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยีย่ม 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



-๖- 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม  จากแบบวัดการรับรู้ผู้
มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม  
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
........................................................... 

                   ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิด
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้เทศบาลกำหนดมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม จึงมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                  ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตามมาตรา ๑๔ และ ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   
  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึง
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลกร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๑.๔ ให้ความสำคัญกับความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่งคงปลอดภัยบน
เว็บไซต์        
 ๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
   (๒) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน 
   (๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
   (๔) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
 



-๗- 
   (๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
   (๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  ๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินงาน และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 ๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผล
การดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์
หน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
 
 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

........................................................... 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม   มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ   เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนกำหนดไว้  ซึ่งในการปฏิบัติ
หน้าที่บริหารกิจการของเทศบาล ควบคุม ดูแล  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ฝ่ายบริหาร 
โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และมี
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อำนาจทางปกครอง โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็นการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมี
เหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  
                  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจ
ของฝ่ายบริหารไว้ดังนี้ 
                  ๑. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่ง
อย่างใดโดยอิสระ 
                  ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
                     ๒.๑ ขั้นตอนแรก  ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  
                     ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง  ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เกี่ยวข้องและเป็น 
สาระสำคัญ 



-๘- 
                     ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน  ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า 
ว่ากฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจหรือ 
ไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

........................................................... 

                   เพ่ือให้การดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 ๑. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
 ๒. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ดำเนินการบันทึกรายละเอียดวิธีการ 
และขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Government Procurement : 
e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด แต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
        (๑) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (๒) จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
  (๓) ดำเนินการจัดหา 
  (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
  (๕) การทำสัญญา 
  (๖) การบริหารสัญญา 
  (๗) การควบคุมและการจำหน่าย 
  ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับ ติดตาม ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือ
เป็นความผิดทางวินัย 
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 
 ๕. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหา
ประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 
 
 



-๙- 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

........................................................... 

                   รัฐบาลกำหนดให้ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือ
เป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกส่วนราชการต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 
ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบนเป็นนโยบายสำคัญ  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโสมเยี่ยมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจาการทุจริต 
จึงได้มีมาตรการป้องกันการรับสินบนและกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ทุกหน่วยงานต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพื่อกระทำการ ไม่
กระทำการ หรือประวิงเวลาเพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย   
 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับชั้น เข้มงวด กวดขัน การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน และผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานทุกระดับชั้นต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ดำเนินการทางวินัยและ
อาญาต่อไป 
    ๓. ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน เพ่ือรับข้อร้องเรียน หรือข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็น
การเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน  
 ๔. ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับสินบน
 ๕. ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการเร่งรัดการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และให้
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทุกสิ้นปีงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

........................................................... 

                   ตามที่พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้มุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบล
โสมเยี่ยม จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้การดำเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 ขั้นตอนการดำเนินงานเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 
                  ๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน
ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
                  ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ปิดประกาศ เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ วารสาร เป็นต้น 
 ๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
                    ๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะ
เป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผน การวางแผนหรือการดำเนินงาน 
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