
 

 

 
แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 - 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

************************************ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโสมเยี่ยม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง จากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ
และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้  โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะ
งาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบั ติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน   

ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชี การ

รายงานสถานะการเงิน และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง)   
๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ ว่าบรรลุผลสำเร็จ ตาม 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คำสั่ง มติ  
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนดหรือไม่  

๓. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) ว่าเพียงพอและเหมาะสม
หรือไม่โดยสามารถลดข้อบกพร่อง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้หรือไม่  

๔. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจ หรือตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
(สังกัด/กอง) ว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ และเป็นไปตามหลักของการบริหาร
กิจการที่ดีหรือไม่ ตลอดจนยังสามารถให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ ปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นโดยมีการบริหารทรัพยากร อย่างประหยัด คุ้มค่า รวมทั้งช่วย
ป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต และ ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับทาง
ราชการของเทศบาลตำบลหัวนาคำได ้ 

๕. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชา ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบให้เป็นประโยชน์และเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจแก้ไข  
ปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ ก่อนที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอก เช่น สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) หรือผู้กำกับดูแล  (กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/จังหวัด/อำเภอ)  เข้าตรวจสอบ 



 

 

๓. ขอบเขตของงานตรวจสอบ 
 

หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม กำหนดขอบเขตการตรวจสอบด้านการเงิน 
การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อกำหนด ด้านการบริหาร ด้านการดำเนินงาน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน รวมทั้งบริการ ให้คำปรึกษา และงานด้านอ่ืนๆ โดยคัดเลือกกิจกรรม หรือเรื่อง/ โครงการ ที่มีความ
เสี่ยงสูงสุดมาดำเนินการตรวจสอบก่อนตามลำดับ สำหรับวิธีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือเลือกกิจกรรมหรือ
เรื่อง/ โครงการนั้น ซึ่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงมาจากระบบควบคุมภายใน รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน คำสั่งการมอบหมายงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ โครงสร้างอัตรากำลัง และ
กระบวนการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
     หน่วยตรวจรับ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๖ – 256๘ 

๑. สำนักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. การศึกษาฯ  
๕. สวัสดิการฯ 
๖. วิชาการฯ 
๗. สาธารณสุขฯ 

   เรื่องท่ีตรวจสอบ 
๑. สอบทานด้านการเงิน การบัญชี 
๒. สอบทานการจัดทำบัญชีและงบการเงิน 
๓. สอบทานการยืมเงินงบประมาณ 
๔. สอบทานการจัดทำโครงการต่างๆ 
๕. สอบทานการจัดซื้อ/จัดจ้าง พัสดุ ครุภัณฑ์โครงการต่างๆ 
๖. สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ 
๗. สอบทานการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
๘. สอบทานการควบคุมงานจ้าง 
๙. สอบทานการจัดวาง/ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
๑๐. สอบทานการเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
๑๑. สอบทานการเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์บริการสาธารณสุข 
๑๒. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

แนวทางการตรวจสอบภายใน 
๑. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิ คและวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

๒. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

๓. ประเมินการปฏิบัติงานและเสนอแนววิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไขเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 



 

 

๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 
 วิธีการตรวจสอบ 

๑. การสุ่มตรวจ 
๒. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
๓. การสอบทาน 
๔. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
๕. การสัมภาษณ์ 
๖. การยืนยัน 
๗. เทคนิคสำหรับการตรวจสอบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ 
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ถึง ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบระยะยาว ( 3 ปี) 

                (รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 
 

๔. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

๕. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
       เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  เพื่อดำเนินการต่อไป  

 
 
      

     (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
           (นายศราวุฒิ อรสูญ) 
   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
          วันที่     ๒๘   กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมติั 

(นายปรีชา  สุทธิจักร) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

วันที่   ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

 



 

 

เอกสารแนบแผนการตรวจสอบระยะยาว ( 3 ปี) 

หน่วยรับ
ตรวจ 

 
กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

ความถี่
ในการ
ตรวจ 
สอบ 

ปีงบประมาณ จำนวนคนต่อ
คน  

256๖ 
 

256๗ 
 

256๘ 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
1. การใช้ยานพาหนะและ การเกบ็รักษา         

 และซ่อมบำรุง การจัดทำแบบขอใช้รถ ( 1 – 6) 
 2.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
 3.งานธุรการ 
 4.การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 5.การจดัทำแผนอัตรากำลังของ อบต. 
 6.การจดัทำทะเบียนวันลาของพนักงาน ลูกจ้าง 
ประจำและพนักงานจ้างทั่วไป 
 7.การบันทึกฐานข้อมลูบุคลากรในระบบบัญชี   
   คอมพิวเตอร์ e-Laas 
8.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏบิัติราชการแก่
สมาชกิ อปพร. 
9.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
   

ไม่น้อย
กว่า      

1 ครั้ง     
ต่อป ี
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กองคลัง   1. การรับส่งเงินและการนำฝากธนาคาร  
 2. การเงินยืมงบประมาณ และการส่งใช้เงินยืม 
 3. การเขียนเชค็สั่งจ่าย 
 4. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
หมวดค่าใช้สอย 
 5. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
หมวดค่าวสัด ุ
 6. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
หมวดค่าสาธารณปูโภค 
 7. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
หมวดเงินเดือน   
 8. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
หมวดค่าตอบแทน 
 9. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
หมวดค่าครุภณัฑ ์
 10. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงนิ
หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 11. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
หมวดเงินอุดหนุน                      
 12. การเบิกจ่ายใบเสรจ็รับเงินและทะเบยีนคุม
ใบเสร็จฯ 
 13. การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
 14. การจัดเก็บภาษีป้าย 
 15. การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที ่

ไม่น้อย
กว่า      

1 ครั้ง     
ต่อป ี
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16. ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
17. การควบคุมพสัดุ  และการจำหน่ายพัสดุประจำป ี
18. การใช้ยานพาหนะและ การเก็บรักษา         
 และซ่อมบำรุง การจัดทำแบบขอใช้รถ ( 1 – 6) 

 19. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
 20. ตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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กองช่าง 1.การขออนุญาต ปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง 

   และการรื้อถอนอาคาร  
2 การประมาณราคาและกำหนดราคากลาง 
งานกอ่สร้าง 
3. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
4. งานธุรการ 
5. การใช้ยานพาหนะและ การเกบ็รักษา         
 และซ่อมบำรุง การจัดทำแบบขอใช้รถ ( 1 – 6) 

6. ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
   

ไม่น้อย
กว่า      

1 ครั้ง     
ต่อป ี
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การศึกษา 1. การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
   (อาหารกลางวัน) 
2. การใช้จ่ายเงินงบประมาณค่าอาหารเสรมิ (นม)  
3. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
4. งานธุรการ  
5.  ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
 
 

ไม่น้อย
กว่า      

1 ครั้ง     
ต่อป ี
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วิชาการฯ 1.การจดัทำเทศบัญญัต/ิข้อบัญญตัิงบประมาณ 
รายจ่ายประจำป ี
2.การจดัทำแผนพัฒนา 4 ป ี
3.การโอนและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
4. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
5. งานธรุการ 
6. ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน  

 
 

ไม่น้อย
กว่า      

1 ครั้ง     
ต่อป ี
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สวัดิการฯ 1. การเบิกจ่ายเงินเบีย้ยังชีพ   
2. การจดัทำทะเบียนคุมบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ย
ยังชีพประจำปีงบประมาณ 
3. การดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
4. การขึ้นทะเบยีนผูม้ีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพประจำป ี
5. การตรวจสอบการมีชีวิตอยู่ของผู้มีสิทธิรับ 
6. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
7. งานธุรการ 
8. ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
 
 

ไม่น้อย
กว่า      

1 ครั้ง     
ต่อป ี
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สาธารณสุขฯ 1. การใช้ยานพาหนะและ การเกบ็รักษา         
 และซ่อมบำรุง การจัดทำแบบขอใช้รถ ( 1 – 6) 
2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
3. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
4. งานธุรการ 
5. ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

ไม่น้อย
กว่า      

1 ครั้ง     
ต่อป ี

 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

1/10 
 

1/10 
1/10 

 

1/10 
1/10 

 
 

 
คิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ / ปีงบประมาณ 
อัตรากำลัง    = 1  คน  / ปีงบประมาณ 
ปริมาณงาน    = 24 – 25  กิจกรรมหลัก / ปีงบประมาณ 
จำนวนวันทำการ   = 10 วัน/1 กิจกรรมหลัก 
ปีงบประมาณ    = จำนวน   365   วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 
 



 

 

 

 

 
 

 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี  (Audit  Plan) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๖ – 256๘ 

 ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 
อำเภอน้ำโสม  จังหวัดอุดรธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

เสนอ 

ผู้บริหารท้องถิ่น  และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 

จัดทำโดย 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

 

 

 

 
แผนตรวจสอบภายใน  (Audit   Plan)  นี้  เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
(Internal  Audit  Process)  โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้แนวทางหรือข้อกำหนดต่าง ๆ  ที่พึงปฏิบัติ 
จากระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  ดังต่อไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
2. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2545 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในส่วนราชการ  พ.ศ.  2551  (ข้อ  18)   

และมาตรฐาน  (ฉบับที่  4)  มาตรฐานการวางแผนการตรวจสอบ 


