
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโป่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
   ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 
ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 25.00 ต่ำสุด 
ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริตซึ่งผู้ตรวจประเมิน มี 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่
มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน  
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการป้องกันการทุจริต 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การติดตามผล
การดำเนินการ  
1.คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือ
การป้องกันการ
ทุจริต 
2.รายงานการ
ประชุม 
3.แบบฟอร์มการ
ป้องกันการทุจริต 
4.รายงานสถิติ
การป้องกันการ
ทุจริตสรุปผลการ
ดำเนินการด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต 
5.จัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อลด
ความสับสน
เกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา
และแนวทาง
ประพฤติตน  

1.คณะกรรมการ
ทบทวน รับปรุง
การจัดทำคู่มือ
การป้องกันการ
ทุจริต 
 
2.ทุกกอง/ทุก
สำนัก 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการป้องกันการ
ทุจริตอย่างถูกต้อง อีกท้ังใน 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตอย่างถูกต้อง หน่วยงานควร
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ 
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 
วิธีการดำเนินการ  
ทบทวนผลการประเมิน ใน
ประเด็น ข้างต้น เพ่ือเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของเทศบาลฯ ใหม่ โดย
การระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การป้องกันการทุจริตตาม
ประเภทงานด้าน  ต่าง ๆ ไว้ให้
ชัดเจน 
2.ทำการประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้บุคลากรรับอย่าง ใน
หลากหลายช่องทางยิ่งขึ้น 

   



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 

3.กำชับผู้รับผิดชอบในการ
ป้องกันการทุจริตชี้แจง ทำ
ความเข้าใจต่อขั้นตอน เงื่อนไข 
ในการป้องกันการทุจริต ให้
มากยิ่งขึ้น ก่อนการป้องกันการ
ทุจริต 

 

 1.คณะกรรมการ
ทบทวน รับปรุง
การจัดทำคู่มือ
การป้องกันการ
ทุจริต 
 
2.ทุกกอง/ทุก
สำนัก 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยมดำเนินการ เผยแพร่ QR code พร้อม banner แบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน https://www.somyiumlocal.go.th และ จุดบริการประชาชน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ประจำปี 2566  
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