
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม โดยนายสุทิน ผาใต้ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม ได้เป็นประธานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม โดยนายกองค์กรบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม ได้ขับเคลื่อนและมอบนโยบาย        
ตามประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)       
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพึงปฏิบัติ          
ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์กร ปลูกจิตส านึก เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็น        
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ.2563 พร้อมกันนี้ ยังได้เสริมสร้าง ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้ บุคคลากรใน
สังกัดน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Dos & Don’ts  
ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า) ให้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

  


